Luziania

EDITAL DE ABERTURA N° 002/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA/GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A COMISSAO ESPECIAL e PERMANENTE do CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que Ihes s@o conferidas, através do
DECRETO N° 235 de 15 de abril de 2010, torna publico que estardo abertas as inscrigées para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento

de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educagéo do Municipio de Luziania/GO, os que vierem a vagar e 0s

que forem criados durante o prazo de validade deste concurso, conforme o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Luziania/GO,

Lei n® 3.119 de 03 de janeiro de 2008, Lei n° 3.294 de 26 de julho de 2009 e Lei n.° 3334 de 28 de dezembro de 2009 e Lei n.° 2894 de 08 de

agosto de 2005 e legislagéo correlata, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1 - Das Disposigoes Preliminares

1.1 — O concurso publico sera coordenado pela Comissdo Especial e Permanente do Concurso, designada através de Decreto pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, sinteses de atividades, jornada de trabalho, remuneragédo, nimero de vagas e valor da taxa de inscricdo, estdo

especificados no Quadro 1.
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pedagdgicas em sala de aula.

1.3 — As remuneracdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padréo de vencimento inicial do nivel.
1.4 — O concurso publico sera regido por este Edital.




2 - Das Inscrigbes

2.1 — Alinscrigao implica o conhecimento e a aceitagao das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipétese
alguma, alegar desconhecimento.

2.1.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
conforme Quadro 1.

2.2 - As inscrigbes estarao abertas de 10 de maio até as 23h59min do dia 28 de maio de 2010, horario oficial de Brasilia.

2.3 - Alinscrigao para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet pelo site: www.ibeg.org.br.

2.3.1 — Sera disponibilizado, para realizagdo de inscricdes para aqueles que ndo tém acesso a internet, no seguinte enderego: na Biblioteca
Municipal Professora Laiza dos Reis Meireles no seguinte endereco: Praga Nirson Carneiro Lobo, s/n — Centro — Luziania Goias entre os dias 10 a
28 de maio de 2010, de segunda a sexta-feira em horario comercial.

2.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua inscrigao,
conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagdes e o boleto para o
pagamento da inscri¢ao.

2.5 - O IBEG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.6 — N&o serdo aceitas inscriges extemporaneas, por carta, por correio eletronico, por fax e outros.

2.7 - No ato da inscrigao, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

2.8 — O candidato ¢ o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta e completa.

2.9 — O valor da taxa de inscri¢do se encontra no Quadro 1.

2.9.1 — Para que a inscrigdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento desta impreterivelmente até o dia 31 de maio de 2010,
independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

2.9.2 - A inscrigdo somente sera efetivada mediante confirmagéo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscrigdo. As inscricdes que forem pagas
apds o dia previsto no subitem 2.9.1 ndo teréo validade.

2.9.2.1 — O pagamento de inscri¢ao realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.9.1, via terminal de auto-atendimento ou correspondente bancario,
devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O n&o atendimento dessa exigéncia implicara o
indeferimento da inscri¢ao.

2.9.2.1.1 - N&o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

2.9.3 — Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo efou caso o pagamento ndo seja
processado pelo banco até a data estipulada no item 2.9.1.

2.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.9.5 - Em hip6tese alguma, havera devolugao do valor pago a titulo de inscrigao.

2.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancério ndo seré aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

2.10 - O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas sejam realizadas em horérios diferentes.

2.11 — A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia 04 de junho de 2010. O candidato podera ter acesso aos dados no
sitio www.ibeg.org.br.

2.11.1 - O candidato tera o periodo previsto de 04 de junho a 09 de junho de 2010, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corregéo de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

2.11.2. No dia 11 de junho de 2010 esta previsto a publicacéo da lista dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada. Serdo considerados
para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo alteragdes
posteriores desses dados.

2.11.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigdo, via internet, no sitio www.ibeg.org.br, a partir
do dia 04 de junho de 2010.

2.12 - As informag6es complementares acerca da inscricdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo sitio.

3 - Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o
qual pretende concorrer, conforme especificado no Quadro 1 do presente Edital.

3.2 - Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras.

3.3 - Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes
psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padroes adotados como normais para o ser humano”.

3.4 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas para PNE.

3.5 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, a nota minima exigida, ao local, ao horério e a(s) data(s) de realizag&o da(s) prova(s).

3.6 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatéria.

3.7. — Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar que é portador de deficiéncia e assinalar o tipo de
deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.7.1 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, até o dia 31 de maio de 2010, sendo vélido para este fim o
carimbo de emiss&o da ECT, o laudo médico original a que se refere o subitem 3.8.1 e copia legivel do CPF, no seguinte endereco: SGAS 902 Ed.
Athenas BI. A SI. 217, CEP 70390-020, Brasilia/DF.

3.8 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.
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3.8.1 - O laudo médico deverd ser emitido em formulario préprio — Anexo | -, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emiss&o posterior a data de publicagio deste edital;

b) constar o0 nome e o nimero do documento de identificagéo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

3.8.2 — O laudo que n&o atender as exigéncias contidas no subitem 3.8.1 néo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.8.3 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 3.7.1, sera desconsiderado
como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢éo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar mudanca
de fungdo, readaptagdo ou aposentadoria, apos sua nomeagao.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatorio em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuices do cargo e ser exonerado.

3.11 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.12 - O IBEG néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢des especiais, recursos
e outros documentos pertinentes ao concurso.

4 - Dos Candidatos que Necessitam de Condi¢des Especiais para Fazer as Provas

4.1 - O candidato que necessitar de condigdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o Requerimento de
Condicbes Especiais para realizagdo das provas — Anexo Il —, que estard disponivel no sitio www.ibeg.org.br e envia-lo, via SEDEX, para o
enderego especificado no subitem 3.7.1, até o dia 31 de maio de 2010, sendo valido para este fim o carimbo de emiss&o da ECT.

4.1.1 - A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdo das provas — Anexo Il - que estara disponivel
no sitio www.ibeg.org.br e envia-lo, junto a documentag&o solicitada no requerimento, para o enderego especificado no subitem 3.7.1 até o dia 31
de maio de 2010, sendo valido para este fim o carimbo de emisséo da ECT.

4.2.1 - O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a copia do
laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da deficiéncia.

4.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento de
Condicdes Especiais — Anexo Il —, conforme subitens 4.3.1 ¢ 4.3.2.

4.3.1 - A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cdpia legivel do documento de identificagdo do acompanhante, o qual tera
acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagé@o do documento original de identidade.

4.3.2 - O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentagéo, sendo o responsavel pela guarda da crianca no local de
realizagao da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

4.4 - Os casos de alteracbes psicolégicas efou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, céibras,
contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

5-Das Provas

5.1 - O concurso sera constituido de uma etapa para os cargos Auxiliar de Educagao, Agente de Educagao e Assistente de Educacéo conforme
Quadro 2.
5.1.1 - - O concurso sera constituido por duas etapas para os cargos Professor Basica | 40hrs e Professor Basica | 20hrs , conforme Quadro 2.1.

5.2 — Os programas das provas objetiva, por cargo, constam no Anexo IV deste edital.
5.3 — As provas, por cargo, estéo especificadas no Quadro 2.

Quadro 2
CARGOS
Auxiliar de Educagao, Agente de Educacéo e Assistente de Educacéo
DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO MODALIDADE
Lingua Portuguesa 20 1 PONTO T L
Matematica 10 TPONTO Eliminatoria/classificatoria
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
TOTAL DE PONTOS 30 pontos
Quadro 2.1
CARGOS
Professor Basica | 40hrs e Professor Basica | 20hrs _
DISCIPLINA | N°. DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO | MODALIDADE




Lingua Portuguesa 20 1 PONTO
Matematica 10 1 PONTO Eliminatdria/classificatoria
Conhecimentos Gerais 10 1 PONTO
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
TOTAL DE PONTOS 40 pontos
PROVA DE TITULOS Classificatoria

5.4 - Prova Objetiva

5.4.1 - As provas teréo carater eliminatorio e classificatdrio. Os dias e horérios de realizag&o das provas constam nos itens 5.4.6.
5.4.2 — A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de ‘a’ a ‘¢’, das quais apenas uma é a correta.
5.4.3 — A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme Quadro 2 e Quadro 2.1.

5.4.4 — O valor de cada questao da Prova Objetiva esta explicitadas no Quadro 2 e Quadro 2.1.

5.4.5 - Das Condigoes para a Realizagao das Provas

5.4.6 — As Provas estdo previstas para serem aplicadas nos dias abaixo relacionados e terdo a duragao de 3 horas para todos os cargos, conforme
quadro abaixo.

Dia 27 de junho de 2010 das 14h as 17h

Professor Basica | 40hrs e Professor Basica | 20hrs , Auxiliar de Educacéo, Agente de Educagao, Assistente de Educagéo

5.4.7 - O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

5.4.8 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio www.ibeg.org.br, previsto para o dia 19 de
junho de 2010, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario
determinado.

5.4.8.1 — As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

5.4.9 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de aplicagéo
das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 5.4.11 e de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente.

5.4.10 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impresséo digital, caso ocorra, a transcrigéo das respostas
para o cartdo-resposta.

5.4.11 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral de
Policia, Forcas Armadas e Policia Militar, passaporte, bem como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo
considerados documentos de identidade.

5.4.11.1 - NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a carteira nacional de
habilitagdo (CNH) sem foto, a certiddo de nascimento, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a certiddo de casamento, a carteira de trabalho, o titulo
eleitoral, a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou reservista.

5.4.11.2 - O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. N&o serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

5.4.11.3 — N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachés, identidade funcional etc.) diferentes dos estabelecidos no
subitem 5.4.11.

5.4.11.4 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagéo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos
seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartorio.
No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao
digital em formulério préprio.

5.4.12 - O candidato deverd assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa das provas e no cartdo resposta. Respostas a
lapis n&do serdo corrigidas e terdo pontuagao igual a zero.

5.4.13 - A marcagéo do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagéo, ainda que legivel, ou a ndo marcagéo da questdo no
cartdo-resposta tera pontuagao igual a zero.

5.4.13.1 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.

5.4.14 — Nao havera substitui¢ao do cartdo-resposta, por causa de erro de preenchimento.

5.4.15 - O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados nos cadernos de provas/respostas.

5.4.16 - Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de
consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.
5.4.17 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscrigdo, do nimero
de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta.

5.4.18 - E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Seréo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no cartdo-resposta e capa da prova, tais
como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.4.19 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.4.20 - Por motivo de seguranga seré@o adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:




a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova durante a sua realizagdo candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em
lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

b) nédo serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: livros,
anotagdes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapeu, boné, gorro) ou outros materiais similares.

c) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, borracha comum, lapis de madeira ou
lapiseira e apontador fabricados em material transparente, podendo ser eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacgéo.

5.4.21 — O IBEG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos; o local de realizagdo das provas néo dispora de
guarda-volume.

5.4.22 - O IBEG e a Comissdo do Concurso recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos subitens “a” e “b” do item
5.4.23 no dia de realizago das provas, pois o0 porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a eliminagao do candidato do certame.

5.4.24 - O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 5.4.20, ndo comunicar o candidato no local de
prova da sua eliminag&o, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagao durante a realizagdo das provas. O fato sera lavrado em relatério de sala
pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame
de acordo com o subitem 13.1, alineas g e h.

5.4.25 - Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta. Decorridas 1 (uma) hora de prova, 0
candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato
podera levar o caderno de questdes somente 30 minutos antes do término da prova.

5.4.26 — Os trés Ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala de realizagao das provas sendo liberados somente
apds a entrega do cartdo resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

5.4.27 — N&o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais determinados pelo
IBEG.

5.5 - Prova de titulos (apenas para os candidatos aos cargos de Professor Basica | - 20 horas, Professor Basica | — 40 apenas para os
candidatos aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado
no Quadro 3.

5.5.1 — Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados e classificados conforme a quantidade de vagas totais mais o cadastro
de reserva técnica — ver quadro 1.

Quadro 3
Prova de Titulos
VALOR POR QUANTIDADE
TIiTULOS / ESPECIFICAGAO TiTuLO MAXIMA DE COMPROVANTE
TiTULOS

Curso de Po6s Graduagdo lato sensu (especializagéo), em area de Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduagao Lato

Educagdo, com carga hordria minima de 360h, ministrado por 2,0 02 Sensu - Especializagdo, com a carga horaria de cada

instituicdo de ensino superior ou por instituigdo especialmente disciplina cursada.

credenciada.
Titulo de Mestre, em &rea da Educagéo, expedido por Instituicao Oficial 3,0 01
ou reconhecida. Diploma de concluséo de curso de Pds-Graduag&o Stricto

Sensu.

Titulo de Doutor, em area da Educagéo, expedido por Instituido Oficial 4,0 01 Diploma de concluséo de curso de Pés-Graduagao Stricto
ou reconhecida. Sensu.

5.5.2- A pontuag&o maxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos para o quadro 3.

5.5.3 — Os titulos deverdo ser protocolados e entregues, apds a divulgacéo da relacéo dos candidatos aprovados na 12 Etapa do concurso, na
Secretaria Municipal de Educagéo na Diviséo de Planejamento e Finangas — Sala 03, no seguinte endereco: Rua Manoel de Carvalho Rezende ¢/ a
Rua Jo&o Paulo, s/n Centro — Luziania/Goias, Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico. Os titulos protocolados apds os dias
estipulado na convocagéo seréo desconsiderados.

5.5.4 — Os titulos deverdo ser entregues em fotocdpia autenticada em cartorio, dentro de um envelope lacrado, devidamente identificado com o
nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e o nimero de seu CPF.

5.5.5 — As informages prestadas na entrega dos titulos (contetido do envelope) s&o de inteira responsabilidade do candidato, bem como a entrega
destes na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de entrega.

5.5.6 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do Quadro 3, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em
desacordo com as disposicOes estabelecidas neste Edital.

5.5.7 — Os Certificados e Diplomas deveréo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legisla¢éo vigente.

5.5.8 - Os documentos em lingua estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e
revalidados por instituig&o brasileira.

5.5.9 — Para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartdrio nao seréo consideradas.

5.5.10 - Nao serédo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

5.5.11 — N&o havera devolugdo dos documentos apresentados.

5.5.12 - No momento de entrega dos titulos, o contelido do envelope n&o sera conferido, sendo de inteira responsabilidade do candidato adotar
todos os procedimentos previstos neste Edital.



5.5.13 - Ter&o seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na 12 Etapa e classificados conforme a quantidade de vagas totais mais o
cadastro de reserva técnica — ver quadro 1..

6 - Da Corregao

6.1 — A correcéo das questdes da Prova Objetiva da 12 Etapa sera feita por meio eletrénico.
6.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos no
Quadro 2 deste Edital.

7 - Dos Critérios de Avaliagdo, da Classificagdo e da Nota Final

7.1 - O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questéo conforme Quadro 2 deste Edital.

7.2 — A prova objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo considerado APROVADO na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos de cada parte da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das provas.
7.2.1 — Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem pontuagdo conforme item 7.2 e se enquadrarem no quantitativo de vagas
totais mais reserva técnica, ver quadro 1.

7.3 = A nota final, por cargo, seréd em ordem decrescente de pontuag&o obtida.

7.4 - A pontuag@o maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme quadro 2.

7.4.1 — Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.4.2 - Persistindo 0 empate, prevaleceréo os seguintes critérios, para todos os cargos:

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior idade.

7.4.3 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia, nos termos do item 3 deste Edital, se aprovado e classificado tera seu nome publicado
em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

7.5 — O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem vagas, por
cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Luziénia/GO.

7.6 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

7.7 - A ordem de convocagao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificagéo.

8 - Dos Recursos

8.1 — O candidato podera interpor recurso, junto @ Comisséo Especial e Permanente do Concurso Publico, contra: o Gabarito da Prova Objetiva e
Prova de Titulos.

8.2 — O prazo para a interposigéo de recursos é de 2 (dois) dias, contados a partir da data de publicagéo dos resultados previstos no item 9.

8.3 — Para apresentagao de recurso, o candidato devera:

8.3.1 — fundamentar, argumentar com precis&o légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao
embasamento, quando for 0 caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

8.3.2 — digitar ou datilografar o recurso, em formulario proprio — Anexo Il - utilizando folhas numeradas separadas para cada questao ou itens
diferentes, dirigindo-o0 a presidéncia da Comiss&o Especial e Permanente do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Luziania/GO;

8.3.3 — ndo se identificar no corpo do recurso;

8.3.4 — Protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Luziania/GO, a Comiss&o Especial e Permanente do Concurso Publico, em até 2 (dois) dias,
apds a publicagao do objeto, no horario das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas.

8.4 — Seré indeferido, o pedido de recurso com argumentagdes e/ou redagdes inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital.

8.5 — Né&o sero aceitos recursos via fax, via postal, via e-mail ou por procuragéo.

8.6 — Apds o julgamento, pela Comissdo Especial e Permanente do Concurso e Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que néo os obtiveram na
correg&o inicial.

8.7 — Na analise dos recursos interpostos, o presidente da Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Luziénia/GO determinara a realiza¢&o de diligéncias que entender necessérias €, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o resultado.

8.8 — Os resultados dos recursos serao divulgados no sitio www.ibeg.org.br.

9 - Dos Resultados

9.1 - Os resultados seréo disponibilizados no sitio www.ibeg.org.br.

9.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br.

9.3 - O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em ordem alfabética e com a pontuag&o obtida no sitio www.ibeg.org.br.

9.4 - O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br.

9.5 — O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado, em ordem alfabética, com a respectiva classificacdo e as pontuagdes obtidas nas
provas, no sitio www.ibeg.org.br.

9.6 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado, exclusivamente
via Internet, no sitio www.ibeg.org.br, pelo nimero do CPF e data de nascimento fornecido na inscrigéo.

9.7 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br, nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagéo final, por cargo, com a respectiva classificagao.

9.8 — Nao terdo acesso ao boletim de desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso de acordo com o subitem 13.1, alineas d,
e,f,g,h,ij,klpouq.
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10 - Da Homologagéo

10.1 - A homologagdo sera publicada em Jornal de Grande Circulagdo e no sitio do IBEG: www.ibeg.org.br, da Prefeitura Municipal de
Luziania/GO.

10.2 - Na homologac&o devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuag&o final obtida, por
cargo.

11 — Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

11.1 - O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) possuir escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Quadro 1 deste Edital;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado (Art.12.CF/88);

d) ter idade minima de 18 anos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica;
g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) apresentar os demais documentos solicitados para a posse;

i) cumprir as disposi¢des deste Edital.

12 — Da Nomeacao e da Posse

12.1 - O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mental, pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de
Luziénia/GO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com necessidades especiais. Na ocasido serdo solicitados exames médicos que a
junta julgar necessario.

12.2 — O candidato devera apresentar junto a Divisdo de Recursos Humanos desta Prefeitura até o 5° dia Util contados do ato de convocagdo
devidamente publicado.

12.3 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de convocagdo do mesmo junto a Divisdo de Recursos Humanos
desta Prefeitura para efeito de sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.4 — No caso de desisténcia formal da nomeagéo prosseguir-se-a a nomeagao dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatria.

12.5 — O candidato estara sujeito a lotagdo para qualquer Unidade no municipio de Luziénia/GO, de acordo com as especificidades e necessidades
da Prefeitura.

12.6 - Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagéo devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo apreciado os
pedidos de remog&o antes de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da Administracéo.
12.7 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias na época da posse.

12.8 — O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados no ato da convocag&o.

.13 - Das Penalidades
13.1 - Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as convocagdes
divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagio das provas ap6s o horério estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagéo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de
provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagao do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes de ter transcorrido 1h de prova;

g) for surpreendido durante a realiza¢&o da prova em comunicag&o (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver
utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotagdes, impressos ou, ainda, usando lapiseira ou
apontador de material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

h) for surpreendido usando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

i) recusar-se a retirar os éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

j) exceder o tempo de realizagao da prova;

k) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

[) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificagéo, e/ou a filmagem;

m) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢éo, declaragao falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

o) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

p) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.2 - Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos,
sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

14 - Das Disposicdes Gerais



14.1 - A inscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e na aceitagéo
das mesmas, conforme declaragdo expressa na Ficha de Inscrigéo.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.ibeg.org.br .

14.3 - Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados no sitio do IBEG.

14.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressé&o digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.5 - A Empresa responsavel pela organizagao e execucdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicagdo de
provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br. E de inteira responsabilidade do Candidato a verificagao
prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de Erratas.

14.6 — N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

14.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos termos da legislagéo vigente, nao
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagao.

14.8 — O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Luzidnia/GO, durante o prazo de validade do concurso publico, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso néo seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizacéo, perdendo direito & vaga do cargo para o qual foi aprovado.

14.9 — A nomeacdo dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da Prefeitura Municipal de Luziania/GO e de
acordo com a legislagéo vigente.

14.10 - A Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

14.11 - Nao sera fornecido ao candidato, pela Comisséo Especial e Permanente do Concurso, documento comprobatério de aprovagéo e/ou
classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

14.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.13 - As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio para a investidura no cargo.

14.14 - Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

14.15 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco e o seu telefone junto a Prefeitura Municipal de Luziania/GO. Serédo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

14.16 — O resultado final do concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Luziania/GO, e divulgado no enderego
eletrénico www.ibeg.org.br, bem como fixado em locais publicos e publicado no Diario Oficial do Estado de Goids e em jornais de grande
circulagao.

14.17 - O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do resultado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Luziénia/GO.

14.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Luziénia/GO.

14.19 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Luziania/GO, 10 de maio de 2010.

Comissao Especial e Permanente do Concurso Publico
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EDITAL DE ABERTURA N° 002/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA/GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO!
MODELO DO LAUDO MEDICO

[lma. Sr?,
Maria Luiza Costa Sampaio Lima
Presidente da Comissao Especial e Permanente do Concurso Publico

Eu, , inscricdo n°.
CPF n°. portador (a) do documento de identificagdo n. ,
expedido pelo(a) , candidato(a) ao concurso publico para 0 cargo de

da Secretaria Municipal da Educagéo da Cidade
de Luziania/GO, Estado de Goias, me declaro portador de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteragdes, e solicito a minha participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID10);
b) que sou portador de deficiéncia e 0 enquadramento dessa deficiéncia.

Nestes termos,
Pego deferimento.

/ 12010.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)



LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera enviar o original deste laudo, as suas expensas, via SEDEX, para o IBEG no enderego SGAS 902 Ed. Athenas BI. A SI. 217,
CEP 70390-020, Brasilia/DF. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do Edital: a) ter data de emissao posterior a data
de publicagéo deste Edital; b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificagdo do candidato e o nome, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM e assinatura do médico responsavel pela emisséo do Laudo; ¢) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
bem como, a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes; €) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes; f) no caso de
deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia € campo visual,
realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

O(a)  candidato(a) Documento  de Identificacgdo n°  (RG):
CPF n°

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA conforme legislacéo vigente.

a) DEFICIENCIA FiSICA

| - Paraplegia (
Il - Paraparesia (
Il - Monoplegia (
(
(
(

) VII - Triplegia
)

)

) IV - Monoparesia

)

)

)

) VIII - Triparesia
) IX - Hemiplegia
) X - Hemiparesia
)
)

V - Tetraplegia
VI - Tetraparesia

X! - Amputacéo ou Auséncia de Membro
Xl - Paralisia Cerebral

(
(
(
(
(
(

b) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() 1- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() 1l - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL:

() 1-Cegueira: quando néo h& percepcédo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo
visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢édo, quando possivel;

() - Vis&o subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correg&o.

() I - Visdo monocular - acrescido pela lei n° 16.494/2009.

d) DEFICIENCIA MENTAL: A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagéo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do
individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais,
desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogao, saude, seguranga, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA

EM:

Observagéo:

/ 12010.

Local

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE ABERTURA N° 002/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA/GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condigdes especiais para a realizagao das provas do concurso publico
para todos os cargos da Prefeitura Municipal do Luziania/GO (portadores de deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas
que estiverem amamentando etc.).

[Ima. Sr2.
Maria Luiza Costa Sampaio Lima
Presidente da Comissao Especial e Permanente do Concurso Publico

Eu, , inscrigo n° , CPF
n°., portador(a) do documento de identificagdo n. , expedido
pelo(a) . candidato(a) ao concurso publico para 0 cargo de

da Prefeitura de Luziania/GO, venho requerer a V. Sa.

condigbes especiais para realizar a prova, conforme as informagdes prestadas a seguir.

/ 12010.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGCAO!

+ As condigdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

+ O candidato portador de deficiéncia ou seu representante deverd enviar o original deste Requerimento, as suas expensas, via SEDEX, para o
IBEG no endereco SGAS 902 Ed. Athenas BI. A SI. 217, CEP 70390-020, Brasilia/DF, devidamente preenchido, juntamente com o laudo, até o dia
31 de maio de 2010, com data de postagem até a data mencionada anteriormente.

+ O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a justificativa da
necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.

+ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga devera entregar este formulario devidamente
preenchido com o respectivo atestado médico.

+ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagdo do acompanhante, o qual
tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagao do documento original de identidade.
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo () Outro. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungao, cubaritmo, sorob, folhas brancas e limpas e mesa
g?%zgrzs\?ilséo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e graficos em
relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim ( )Nao ( )

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional capacitado. Para maior
seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo gravados em aparelhos

apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do candidato.

Registre, se for o caso, outras condigbes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total( ) Parcial

Faz uso de aparelho? Sim( )Ndo ( )

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim( ) N&o ( )

Necessita de tempo adicional? Sim ( )Nao ( )

Registre, se for o caso, outras condigbes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/méos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim ( ) Nao ( )

Utiliza algum aparelho para locomogéo?
Sim( )Nao( )Qual?

Necessita de algum mével especial para fazer as provas? Sim () Nao ( )
Necessita de tempo adicional? Sim ( )Nao( )

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

12



Registre, se for o caso, outras condigbes necessarias:

2. AMAMENTAGAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N° do documento de identificagdo (RG): Orgéo expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.
3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satde

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condigdes necessarias:

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

12010.
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EDITAL DE ABERTURA N° 002/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA/GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

[Ima. Sr?,
Maria Luiza Costa Sampaio Lima
Presidente da Comissao Especial e Permanente do Concurso Publico

Eu, ,

portador do documento de identificagdo n.° , expedido pelo(a) , CPF nr°
inscri¢éo no , candidato(a) ao concurso publico para o

cargo da Prefeitura de Luziania/GO, venho, pelo

presente, interpor recurso contra:

Assinale com um X o item referente a interposic¢ao do recurso
Gabarito do Gabarito
Resultado da Prova de Titulos

Justificativa do candidato (para cada questéo recorrida devera haver, no maximo, 20 linhas de justificativa).

Data: / /2010.

Assinatura
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OBS: Uso exclusivo da Comissao.

Parecer da Comisséo:

I:IDeferido

Ddeferido

Data: / /2010.
Assinatura
(Protocolo do Candidato)
PROTOCOLO DE RECURSO
NOME:
RGn.°: CPF n.%: Inscrigéo n.°:
Local: de 2010.

Carimbo e Assinatura do Membro da Comissao

15




CONTEUDOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA/GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

NIVEL FUNDAMENTAL
Aucxiliar de Educagéo

PORTUGUES:

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial, pontuacéo, diviséo sildbica, acentuagdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos
substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antonimos. Verbos (conjugagdo), concordancia verbal. Obs.: as
questdes de gramatica estdo pressupostas no contelido programatico e serédo exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagao e problemas. Equacdes de 10 grau e sistemas: resolugéo e problemas. Razéo,
propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

NIVEL MEDIO
Agente de Educagao e Assistente de Educagéo

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de Textos; Ortografia; Divisao silabica; Encontros vocélicos e consonantais; Acentuagdo; Classes das Palavras; Emprego de crase;
Pontuagdo; Flexdo nominal; Flexdo verbal; Emprego dos verbos impessoais; Vozes verbais (transformacéo); Uso e colocagdo de pronomes;
Concordéncia Nominal; Concordancia Verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; Analise Morfossintatica: termos da oragdo; Frase; Orag&o;
Periodo: processo de coordenagdo e subordinagdo; Emprego das conjungdes; Semantica: significacdo das palavras; sinénimos; anténimos;
homénimos; parénimos; polissemia; denotacdo; conotacdo e fungdes da linguagem. Obs.: as questdes de gramatica estdo pressupostas no
contetdo programatico e serdo exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragéo; operagdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, mdltiplos e divisores, critérios de divisibilidade,
ndmeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal; nimeros reais. Geometria Plana:
Angulos, triangulos e quadrilateros; areas e perimetros das principais figuras planas; semelhanga de triangulos; relagées métricas nos triangulos
retdngulos; circulo e circunferéncia. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade e massa. Matematica
Comercial: razdo e proporcdo; divisao proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressées
algébricas; equagdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungdes: dominio e imagem; funcéo linear, fungdo quadratica,
fungéo exponencial e fungdes trigonométricas; analise combinatéria simples; matrizes. Estatistica Basica: conceitos, organizagdo de dados
estatisticos, medidas de posi¢do, medidas de dispersdo, medidas de assimetria e curtose, nimeros indices.

NiVEL SUPERIOR
Professor Basica | 40hrs e Professor Basica | 20hrs

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem: como instrumento de ag&o e interagdo presente em todas as atividades humanas; fungdes da linguagem na comunicagao; diversidade
linguistica (lingua padréo, lingua néo padrdo). Leitura: capacidade de compreens&o e interpretacdo do contexto social, econdmico e cultural por
meio do texto. Texto: os diversos géneros textuais, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e néo-verbais (jornais, textos cientificos,
revistas, fotografias, esculturas, musicas, videos, entre outros). Estrutura textual: organiza¢do e hierarquia das ideias: ideia principal e ideias
secundarias; relagbes ldgicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a coes&o textual; defesa do ponto de vista: a argumentagéo e a
intencionalidade; os implicitos, os pressupostos e as inferéncias; elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre;
semantica: o significado das palavras e das sentengas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e polissemia. Obs.: as questdes
de gramatica estao pressupostas no contetdo programatico e serdo exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

MATEMATICA
Principios de contagem, Sistema legal de medidas, Razbes e Proporgdes, Regra de trés simples, Porcentagem e Juros simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS

FILOSOFIA DA EDUCACAO Educago e Filosofia; Concepgdes de mundo, homem e educagdo; Pressupostos epistemoldgicos: teorias do
conhecimento. HISTORIA DA EDUCAGAO A educagdo como processo de construgdo historica; A constituigdo histérica da escola publica
brasileira; A educagéo brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO - A relagdo educagéo e sociedade: a
funcdo social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO - Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituicdo da personalidade do
individuo e suas relagées com a educaco; O papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS - Teorias educacionais;
Pensamento pedagdgico brasileiro; A relagdo sociedade e teorias pedagdgicas. CURRICULO (TEORIA E PRATICA) - Teorias curriculares
(classicas, modernas e pos-modernas); Multiculturalismo e educagao; Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS
DE ENSINO - Gestdo e organizagdo da sala de aula; Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAQ
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EDUCACIONAL A avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem; Fungdes da avaliagdo escolar e a anélise dos resultados;
Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo. ORGANIZACAO DA EDUCAGAO/LEGISLACAO EDUCACIONAL/POLITICAS
EDUCACIONAIS Bases legais que norteiam a educagéo brasileira; As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o
desenvolvimento da educagao publica brasileira; A organizagéo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil; A legislagdo que trata da educagéo
especial no Brasil (Decreto N° 6.571/2008). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicio
Federal; A Lei n® 9 .394 / 96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. PESQUISA EDUCACIONAL - O
papel da pesquisa na formagdo do professor; O processo agdo-reflexdo-a¢do no desenvolvimento do trabalho pedagégico; A pesquisa qualitativa e
o trabalho educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As tecnologias da comunicag&o e informagéo nas praticas educativas.
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